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Introduccion

¢Quizds te preguntes, - (Quién es la doctora
Walsman? Y - ;por qué deberfa escuchar sus
consejos. Hace 20 afios me encontraba en la
misma situacion que tu estas atravesando ahora,
reflexionando si debfa embarcarme o no en el
largo proceso de revalidar mi titulo en Estados
Unidos.

En ese tiempo todo era muy incierto y los
Unicos recursos que poseia eran libros de
biblioteca, con mis escasos recursos pude
conseguir culminar esta maratdn de resistencia.
Lo que puedo decirte es que valid la pena
esperar por mi recompensa ya que ahora cuento
con mi propia clinica y soy duefia de mi tiempo.
Mi pasion por la Medicina me llevo hasta el
punto donde algun dia soné. El dia de hoy
quiero que te sientes y puedas concentrarte en
lo que voy a contar.

Los tiempos han cambiado ahora hay demasiada
informacidon y con tanta informacion se da lo
que se conoce como pardlisis en la toma de
decisiones.
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Para evitarte la fatiga y el desgaste emocional
quiero que escuches con atencién estos
consejos valiosos que te pueden ayudar si los
llevas a la préctica.

El proceso de validacion del titulo en los
Estados Unidos puede ser un desafio complejo
para los médicos inmigrantes. En este e-book te
doy mis estrategias que tome cuando estaba en
tu misma situacion y como puedes focalizar tu
energia para tomar decisiones que te lleven a
culminar con €xito este proceso.

1. S€ Proactivo cuando empieces el proceso de
homologacidén. La educacién y Formacidn
académica debe haberse completado en una
escuela de medicina acreditada de tu pais de
origen.

2. Sé valiente, no temas al fracaso cuando
tengas que enfrentarte a los exdmenes
USMLE (United States Medical Licensing
Examination):

3. Cuida de tu bienestar fisico y emocional
durante el tiempo que empieces a trabajar
en el drea médica. Contar con experiencia
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clinica en Estados Unidos te ayudara a obtener
las cartas de recomendacidn para fortalecer tu
aplicacion. Por lo general, se solicitan entre tres
o cuatro cartas a los aspirantes.

4. Sé positivo y agradecido al aplicar a
entrevistas para lograr un puesto en una
residencia médica a través del programa de
ERAS (Electronic Residency Application
Service). El ERAS es un sistema electrdnico
desarrollado por la Association of American
Medical Colleges (AAMC) y es por medio de
este que los solicitantes pueden enviar sus
aplicaciones a los diferentes programas de
residencia.

5. Tener fe de que vas a ser seleccionado en el
sistema del Match es otra estrategia que te
ayudara a manejar el estrés y la
incertidumbre del proceso. EL Match es un
programa nacional de asignacidon de
residencias y es administrado por la
National Resident Matching Program
(NRMP)
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Cuando llegué a los Estados Unidos, me
encontré en un mundo completamente nuevo,
lleno de desafios y oportunidades. Mi suefo de
practicar medicina en este pafs requeria un
compromiso incansable y una resiliencia que
nunca antes habia experimentado. Las largas
horas de estudio y el trabajo voluntario se
convirtieron en mi rutina diaria, y aunque a
veces era dificil mantener la motivacidn,
siempre recordaba el propdsito que me llevd a
elegir la medicina como mi vocacidn

Desde nifia, mi padre, también médico, me
llevaba al hospital para visitar a sus pacientes.
Recuerdo vividamente una ocasidn en la sala de
recuperacidon, cuando €l me presenté a una
paciente como la "doctora que la operd". La
nina, con gran esfuerzo, tomdé mi mano y la
besd. Tenia solo 11 afos, pero ese gesto de
gratitud dejé una marca indeleble en mi
corazén. Desde ese momento, supe que queria
ser doctora y dedicarme a sanar a mis futuros
pacientes.

Este libro es un reflejo de mi viaje: desde esos
primeros momentos de inspiracion hasta los



Dra. Gabriela Walsman

Desafios que enfrenté al convertir mi suefio en
realidad. Espero que mi historia sirva de
inspiracion a quienes buscan alcanzar sus
propias metas, recorddndoles que, con fe, accién
y gratitud, cualquier meta es posible.
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Capitulo 1:
El Viaje de una Médica Internacional

niciar mi carrera médica en Estados Unidos

fue uno de los desafios mds significativos que
he enfrentado. Dejé atrds mi hogar y mi cultura
para explorar un mundo nuevo y emocionante,
lleno de oportunidades, pero también de
incertidumbres. En este libro, quiero compartir
las estrategias que me ayudaron a integrarme en
el sistema de salud estadounidense, con la
esperanza de que puedan ser utiles para quienes
transiten un camino similar.

Mi Motivacion

Para mi, la medicina es mds que una carrera: es
una verdadera vocacion. Desde el inicio de mi
practica, siempre he sentido un profundo deseo
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de aprender y desarrollarme en un entorno que
me desafie continuamente. Estados Unidos
ofrecfa esa posibilidad: un sistema de salud
avanzado, una rica diversidad cultural y la
oportunidad de impactar positivamente en la
vida de los pacientes.

Desafios y Aprendizajes

Al llegar, pronto me di cuenta de que el camino
no seria sencillo. El idioma fue el primer
obstdculo. Aunque tenfa conocimientos de
inglés, comprender la prédctica médica y
adaptarme a las diferencias culturales requirié
un esfuerzo adicional. Recuerdo mi primer dia
en el hospital, esforzandome por entender los
acronimos y las expresiones locales. Fue un
momento que me enseid humildad, pero
también me llend de determinacidn.

Ademds del idioma, la diversidad de los
pacientes me brind6 lecciones valiosas. Cada
persona que atendia trafa consigo una historia
Unica, y aprender a escuchar y comprender esas
historias se volviéd una parte esencial de mi
préctica.
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Este enfoque no solo mejoré mi relacidn con los
pacientes, sino que también enriquecié mi vida
personal.

La Necesidad de Estrategias

Estos desafios me impulsaron a desarrollar
estrategias que facilitaron mi integracién y
éxito. Mejorar mis habilidades linglisticas,
entender las diferencias culturales y construir
redes de apoyo fueron pasos cruciales. Pero,
sobre todo, aprendi la importancia de la
resiliencia y de mantener una mente abierta.

Un Viaje de Colaboracion y Crecimiento

Este libro no es solo una gufa prdctica; es un
reflejo de mi viaje personal. He aprendido que el
éxito se basa en la colaboracidn y el aprendizaje
constante. He tenido la suerte de trabajar con
colegas excepcionales que me han ensenado
mucho, y he aprendido a valorar cada
interaccion como una oportunidad para crecer.

Al compartir estas reflexiones, mi objetivo es
inspirarte a enfrentar tu propio viaje con
confianza. No importa cudn desalentador pueda
parecer al principio; con las estrategias
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adecuadas y un corazdn abierto, puedes
encontrar tu lugar y hacer una verdadera
diferencia.

En los capitulos siguientes, profundizaré en
cada estrategia, ofreciendo consejos practicos y
experiencias personales que espero te sean de
gran ayuda.
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Las Estrategias
Capitulo 2:
Sé proactivo

4 . 7 .

Las personas proactivas no son victimas de las
circunstancias, sino que crean su propio destino.”
— Steven Covey

L a noche cafa tras una larga jornada laboral
en los Estados Unidos. Me sumerg{ en el
proceso de llenar la aplicacion del ECFMG,
decidida a comenzar el camino hacia mi
objetivo final de poder ejercer como médico en
los Estados Unidos. Primero tenfa que verificar
si mi escuela de medicina estaba reconocida por
el Directorio Mundial de Escuelas de Medicina,
disponible en www.wdoms.org.
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Las escuelas de medicina fuera de los Estados
Unidos y Canadd varfan en estdndares
educativos, planes de estudio y métodos de
evaluacion. La Comisién Educativa para
Graduados Médicos Extranjeros (ECFMG®) fue
fundada en 1956 para evaluar si los IMGs
(médicos graduados en escuelas de medicina
fuera de los Estados Unidos y Canadd) estdn
listos para ingresar a programas de residencia
acreditados por el ACGME en los Estados
Unidos. La comisién emite un Certificado
ECFMG Estdndar a los IMGs que solicitan la
certificacién y cumplen con todos los requisitos
de la ECFMG. Antes de que los estudiantes
puedan solicitar la Certificacién ECFMG,
necesitan obtener un Numero de Identificacién
USMLE/ECFMG.

La alegria llend mi corazdn cuando vi que mi
universidad estaba en la lista de universidades
reconocidas, asi que continué con el proceso de
aplicacién. Enseguida recibi el correo
electrénico de aprobacidn, pero sabia que aun
quedaba un paso crucial: esperar que la
universidad enviara los documentos de
verificacidn.
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Sin embargo, mi naturaleza proactiva no me
permitirfa quedarme de brazos cruzados. Envié
a mi madre a averiguar sobre el estado de esos
documentos en la universidad donde me habia
registrado. Como era de esperar, se topd con la
tipica burocracia y falta de urgencia.

La secretaria de la universidad, encargada de
procesar los papeles, le dijo a mi madre: “;Ve ese
grupo de hojas apiladas en la esquina? Eso es lo
que he recibido y tengo que procesar. Si quiere,
puede buscar la aplicacién de su hija y después
vemos qué podemos hacer”.

Mi madre, con su abnegada determinacidn, se
puso a revisar cada hoja meticulosamente hasta
dar con el documento que necesitaba para
proseguir con el proceso de revalidacidn.

Al final, gracias a la ayuda de mi madre, la
secretaria consiguid las firmas requeridas. Sin
perder un instante, se llamé a la compania de
entrega —en aquel entonces, DHL— vy ese
documento tan crucial inicié su viaje desde
Ecuador hacia Estados Unidos, con destino a las
oficinas del ECFMG.
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Con los obstdculos superados, por fin pude
avanzar hacia el siguiente paso: registrarme
para los exdmenes.

Ser proactivo implica tomar la iniciativa y
anticiparse a los problemas, en lugar de esperar
pasivamente a que las cosas sucedan. En mi
caso, tomé la decisién de no conformarme con
esperar a que la universidad enviara los
documentos de verificacidn; tuve que enviar a
mi representante legal en Ecuador para
averiguar directamente lo que estaba pasando
con el proceso, demostrando asi una actitud
proactiva que agilizé el proceso y permitié
avanzar mds rapidamente hacia mi objetivo.

Recuerda, ser proactivo es una mentalidad que
se refleja en cada accion que tomas. Es el
impulso que te lleva a no solo esperar que las
cosas sucedan, sino a hacer que sucedan. En este
camino hacia tu residencia médica, tu iniciativa
y capacidad para adelantarte a las circunstancias
serdn tus mejores aliadas.
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Capitulo 3
Sé Valiente

Josué 1:9: “Mira que te mando que te esfuerces y
seas valiente; no temas ni desmayes, porque Jehovd
tu Dios estard contigo en dondequiera que vayas.”

omo muchos de ustedes, completé mi

formacion médica en Quito, Ecuador, y
desde temprana edad soné con ejercer en los
Estados Unidos. Sin embargo, el camino no ha
sido fdcil, especialmente al enfrentarme a los
exdmenes USMLE.

Estos exdmenes, conocidos por su rigurosidad y
duracidn, representan no solo un desafio
académico, sino también un reto personal.
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Al principio, decidi prepararme por mi cuenta,
con la esperanza de que mi dedicacién y
esfuerzo fueran suficientes. Sin embargo, en mi
primer intento no logré pasar. Fue un momento
dificil, lleno de decepcién y dudas sobre mi
capacidad. Pero aqui es donde aprendi una
leccién invaluable: el fracaso no es el fin, sino
una oportunidad para crecer.

Al reflexionar sobre mi experiencia, entendi que
fallar no significa que no seas capaz o que no
merezcas alcanzar tus suenos. Significa que
tienes la oportunidad de aprender, de ajustar tu
enfoque y de encontrar nuevos caminos hacia
tus metas. En mi caso, decidf inscribirme en un
curso preparatorio y unirme a grupos de estudio
con otros médicos internacionales. Este cambio
de estrategia me permitié no solo mejorar mis
conocimientos, sino también encontrar apoyo y
motivacion en compaferos que compartian mis
mismos desafios.

El fracaso me ensefié a ser resiliente, a ser
valiente y a no rendirme. Me recordé que cada
paso incluso los que parecen ser retrocesos, me
acerca mds a mi objetivo.

19



Superando Obstdculos

Asi que mi mensaje para todos ustedes es este:
no teman al fracaso. Abrdcenlo, aprendan de él
y usen esas lecciones para fortalecerse. Cada
intento es un paso mds hacia el éxito, y cada
desafio superado es una victoria personal.

Sigan adelante con valentia y determinacion. El
camino puede ser dificil, pero con perseverancia
y el apoyo adecuado, sus suefios estdn al
alcance.

¢USMLE cuantos son y qué costo tienen?

Los USMLE (United States Medical Licensing
Examination) constan de cuatro partes:

Step 1: Evalua los conocimientos bdsicos de
ciencias biomédicas.

e Duracidn: 8 horas de examen / 7 bloques con
un total de 280 preguntas.

e Puntaje de aprobacion: “Pase o no pase” (a
partir de enero de 2022 solo se reporta si se
pasa o se falla).
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® Costo del examen: $1,000 + el costo por el
uso del centro de examen.

Step 2 CK: Evalua la capacidad clinicay
diagndstica.
® Duracion: 9 horas de examen / 8 bloques con
un total de 318 preguntas.

® Puntaje de aprobacion: 214 minimo; rango
competitivo: 240-260.

® Costo del examen: $1,000 + el costo por el
uso del centro de examen (segtin el boletin
informativo del ECFMG).

OET (Occupational English Test): Este
reemplaza al Step 2 Clinical Skills, que evaluaba
las habilidades clinicas de comunicaciény
atencion al paciente.

® 45 minutos de escucha.

60 minutos de lectura.
45 minutos de escritura.

20 minutos de habla.

Puntaje de aprobacion: 350 en cada
seccidn, con un minimo de 300 en la
subdrea de escritura.
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® Costo del examen: aproximadamente $587,
aunque varia segun el centro de aplicacidn.

Step 3: Evalia la capacidad para aplicar
conocimientos médicos y habilidades en la
practica de la medicina sin supervisidn.

® Examen de 2 dias, con preguntas de opcién
multiple y simulacidn de casos clinicos.

® Puntaje de aprobacion: varia de afo a afo.

® Costo del examen: $935.00.

Para obtener la licencia completa para practicar
medicina en los Estados Unidos, los médicos
deben pasar todas las partes del USMLE.

Es importante consultar las pdginas web
oficiales de organizaciones como el USMLE,
ECFMG vy las juntas médicas estatales para
obtener la informacién mds actualizada y
precisa sobre los requisitos de revalidacion del
titulo médico en los Estados Unidos (2025,
Boletin Informativo ECFMG).

El USMLE Step 2 Clinical Skills (CS) fue
eliminado de los requisitos para la revalidacién
del titulo médico en los Estados Unidos.

22



Dra. Gabriela Walsman

En su lugar, se ha implementado un nuevo
examen llamado OET (Occupational English
Test). Este cambio entrd en vigor el 1 de abril de
2021. Sin embargo, si lo tomaste y no has podido
pasarlo, existe una alternativa denominada
Pathway 6 (Via Alternativa 6).

El OET es un examen de idioma especializado
disenado para evaluar las habilidades de
comunicacion en inglés de profesionales de la
salud que desean trabajar en un entorno de
habla inglesa.

En el caso especifico de los médicos, el OET
Medicine evalua la capacidad de comunicarse de
manera efectiva en inglés en situaciones
médicas cotidianas, incluyendo consultas con
pacientes, interacciones con colegas y redaccién
de notas clinicas. El examen se enfoca en
habilidades como escuchar, hablar, leer y
escribir en el contexto de la prédctica médica.

El OET Medicine consta de cuatro subpruebas:
escuchar, leer, escribir y hablar. La subprueba

del inglés hablado es particularmente relevante
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para evaluar las habilidades de comunicacion
oral en inglés. Durante esta parte del examen,
los candidatos deben realizar una serie de tareas
de comunicacidn oral que reflejan situaciones
médicas comunes, como entrevistar a un
paciente, discutir un diagndstico con un colega
o dar instrucciones a un paciente sobre su
tratamiento.

Preparacion para Examenes

En este punto, sugiero encontrar un mentor
estudiantil, ya que puede ser extremadamente
beneficioso, especialmente cuando te preparas
para exdmenes exigentes como los USMLE.
Aqui te explico algunas razones clave por las
que contar con un coach estudiantil puede
marcar una gran diferencia en tu preparacién y
desempefio: un mentor puede ayudarte a
desarrollar un plan de estudio personalizado que
se adapte a tus necesidades, fortalezas y
debilidades. Ademds, puede proporcionar una
guia valiosa, apoyo emocional y estrategias
prdcticas que pueden mejorar
significativamente tus posibilidades de éxito en
los exdmenes USMLE y en tu futura carrera
médica.
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Para continuar avanzando en tu camino hacia la
revalidacién de tu titulo médico, te sugiero
seguir estos pasos:

1.

Conoce el Formato del Examen: es decir,
conoce las reglas del juego. Revisa el manual
de informacién para saber qué incluye el
examen, cudntos descansos tienes y cémo
distribuirlos durante el dia del examen.

.Crea un Plan de Estudio: disena un

calendario de estudio que cubra todos los
temas necesarios antes de la fecha del
examen, con descansos regulares para evitar
el agotamiento.

. Utiliza Recursos de Calidad:

Libros de Texto: “First Aid for the USMLE
Step 17, “Master the Boards” son recursos
altamente recomendados.

Bancos de Preguntas: UWorld, Kaplan
Qbank y los NBME son excelentes para
practicar preguntas de examen.

Videos Educativos: Kaplan Boards and
Beyond pueden ayudar a reforzar conceptos
dificiles.
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4. Busca ayuda y apoyo: No dudes en recurrir a
tus colegas, profesores o mentores para
obtener orientacién y consejos. Compartir
experiencias y recibir retroalimentacién
puede ser muy util para mejorar tu
preparacion.

e Programas Institucionales de Tutoria:
Algunas instituciones médicas y
universidades ofrecen programas de
tutoria para médicos inmigrantes, que los
conectan con profesionales establecidos en
el pais de destino. Aqui recomiendo a la
National Hispanic Medical Association
(NHMA).

¢ Plataformas de Tutoria en Linea: Explora
plataformas en linea que conectan a
médicos inmigrantes con mentores
voluntarios que estdn dispuestos a ofrecer
orientacion y apoyo.

¢ Redes de Apoyo Profesional: Grupos de
Facebook y foros de discusion.

Unete a grupos de Facebook y foros en linea
dedicados a médicos inmigrantes, donde puedes
hacer preguntas, compartir experiencias
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y recibir consejos de otros profesionales en
situaciones similares.

Eventos de Networking y Conferencias:
participa en eventos de networking y
conferencias dirigidas a médicos inmigrantes,
donde puedes establecer contactos con otros
profesionales de la salud, explorar
oportunidades laborales y obtener informacion
sobre recursos disponibles.

5.Practica con preguntas de examenes
anteriores: utiliza bancos de preguntas de
exdmenes anteriores para familiarizarte con
el formato y el tipo de preguntas que puedes
encontrar en el préximo examen. Esto te
ayudard a ganar confianza y mejorar tu
rendimiento.

Evalia tus dreas de debilidad: reflexiona
sobre los temas o dreas en los que no
obtuviste el resultado deseado en el examen.
Identifica dénde necesitas mejorar y enfoca
tu estudio en esas dreas especificas.

2

Mantén una rutina de estudio estructurada:
establece un horario de estudio regulary

5
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trata de cumplirlo de manera consistente.
Organiza tu tiempo de manera efectiva para
cubrir todos los temas necesarios y asegurarte
de revisar regularmente.

La preparacion para los USMLE fue uno de los
desafios mds grandes que enfrenté en mi
carrera. El volumen de material y la profundidad
del conocimiento requerido eran abrumadores.
A pesar de mis mejores esfuerzos, no pasé
algunos de los exdmenes al primer intento. Este
fue un golpe duro para mi, pero me negué a
rendirme. Analicé mis errores, ajusté mis
métodos de estudio y busqué apoyo en colegas y
mentores que habian pasado por el mismo
proceso.

Implementé un plan de estudio mds
estructurado, incorporando revisiones regulares
y simulaciones de exdmenes para mejorar mi
rendimiento.También aprendi a manejar mejor
mi tiempo y a cuidar mi bienestar mental y
fisico durante este proceso intenso.A través de
la perseverancia y la resiliencia, finalmente
logré pasar los exdmenes, y esto me ensend una
valiosa leccidn sobre la importancia de no
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perder de vista mis objetivos, incluso cuando
enfrento obstdculos significativos.

Finalmente, llegé el dia de los exdmenes
USMLE. Me presenté con calma y
determinacidn, recordando todo lo que habia
estudiado y practicado. A medida que avanzaba
por las distintas secciones del examen, me
sentia cada vez mds segura en mis respuestas.

Al recibir los resultados, una oleada de emocidén
y alivio me invadidé al ver que habia aprobado
todos los exdmenes con €xito. Con los USMLE
superados, estaba un paso mds cerca de cumplir
mi suefio de ejercer la medicina en un nuevo
pais y contribuir al cuidado de la salud de mis
futuros pacientes.

Una vez pasados los exdmenes, recibirds la
Certificacién ECFMG. La Educational
Commission for Foreign Medical Graduates
(ECFMG) emite una certificaciéon que verifica
que ya cumpliste con los requisitos educativos y
de evaluacidén necesarios para ejercer la
medicina en los Estados Unidos. Este
certificado es un requisito indispensable para
participar en la mayoria de de los programas de
residencia del pafs.
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Capitulo 4
Cuida de tu bienestar fisico y emocional

“Cuando cuidas de ti mismo con compasion, debes
dar el mismo amor y apoyo que ofrecerias a un buen
amigo.”

— Kristin Neff

U na vez que consegui mi permiso de trabajo
en los Estados Unidos, mi primer trabajo
fue como asistente médico. Tuve la oportunidad
de trabajar en dos clinicas comunitarias que
ampliaron significativamente mi experiencia
clinica. Una de ellas se especializaba en
Medicina Familiar, mientras que la otra se
centraba en el tratamiento del VIH.
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Trabajar directamente con la comunidad no
solo mejoré mis habilidades de comunicacién
en inglés, sino que también me permitié
establecer conexiones valiosas con mentores
que me inspiraron a continuar mis estudios y
me proporcionaron cartas de recomendacion.

Reconociendo la necesidad de adquirir mads
experiencia en el dmbito hospitalario para
aplicar a la residencia, decidi postularme al
programa de externado en el Hospital
Comunitario de Washington D.C.. Este
programa era altamente competitivo y requeria
haber completado el Step 3 para aplicar. Gracias
a una carta de recomendacién de un médico que
trabajaba con los residentes, logré ingresar al
programa.

Durante los tres meses del externado, tuve la
oportunidad de realizar guardias junto a los
residentes, lo que me brindd una comprension
profunda de las responsabilidades de un
residente. Esta experiencia fue enriquecedora,
ya que me preparé para enfrentar el afo de
internado. Trabajar en el hospital me expuso a
la realidad de las largas horas de trabajo y la
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fatiga laboral, un desafio que experimenté de
primera mano cuando, después de una guardia
de 36 horas, me quedé dormida en un semadforo.
Estar despierto durante 20 horas seguidas hace
que el desempefio de los conductores sea igual
al de alguien con un 0.08 % de nivel de alcohol
en la sangre.

Las guardias duraban hasta 36 horas; sin
embargo, no se tomaba en cuenta el bienestar
de los residentes. Ahora existen restricciones en
el tiempo de las guardias, y un residente debe ir
a descansar después de 12 horas de trabajo
continuo.

Es importante mantener un equilibrio entre el
estudio y el descanso. Asegurate de dormir lo
suficiente, comer de manera saludable y hacer
ejercicio regularmente para mantener tu mente
y tu cuerpo en 6ptimas condiciones.

Colaborar con los residentes me ensend la
importancia del trabajo en equipo y la
presentaciéon de casos clinicos. Contribui a un
proyecto descriptivo sobre los beneficios
clinicos de la traqueostomia temprana versus
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tardia en pacientes criticos de la unidad de
cuidados intensivos del Hospital de
Providencia, localizado en Washington, DC.
Este proyecto implicé revisar historias clinicas
en papel, lo que me hizo apreciar ain mas las
herramientas tecnoldgicas actuales que facilitan
este tipo de trabajo.

Todas estas experiencias fueron fundamentales
para mi desarrollo como residente,
preparandome para enfrentar con confianza el
riguroso mundo de la residencia.

Fortalece tu aplicacion con experiencia y
cartas de recomendacidon: participar en
actividades clinicas, investigaciones y
voluntariados puede hacer que tu aplicacién sea
mds atractiva. Ademds, asegurate de obtener
cartas de recomendacién de profesionales que
puedan hablar de tus habilidades y dedicacion.

Una aplicacién sdlida es fundamental para
destacar en el competitivo proceso de seleccién
para una residencia médica. Aqui te
proporciono algunas estrategias para fortalecer
tu aplicacidn:
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e Experiencia clinica relevante: participar en
rotaciones clinicas, practicas y voluntariados
en entornos médicos relevantes puede
mejorar significativamente tu aplicacidn.
Busca oportunidades en hospitales, clinicas
comunitarias y centros de salud que te
permitan adquirir habilidades précticas y
demostrar tu compromiso con la medicina.

eInvestigacion y publicaciones: la
participacidn en proyectos de investigacion y
la publicacién de articulos en revistas
médicas puede anadir un valor considerable a
tu aplicaciéon. Busca oportunidades para
colaborar en investigaciones relevantes a tu
campo de interés y trabaja con mentores que
puedan guiarte en el proceso de publicacidn.

e Actividades extracurriculares y liderazgo:
involucrate en actividades extracurriculares,
como asociaciones estudiantiles, comités
médicos y organizaciones de salud. Asumir
roles de liderazgo en estas actividades puede
demostrar tus habilidades de gestidn, trabajo
en equipo y compromiso con la comunidad
médica.
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e Experiencia internacional y voluntariado:
participar en misiones médicas
internacionales o programas de voluntariado
en otros paises puede proporcionar una
perspectiva global de la medicina y demostrar
tu capacidad para adaptarte a diferentes
entornos y culturas.

e Cartas de recomendacion sélidas: las cartas
de recomendacidn son una parte crucial de tu
aplicacion. Asegurate de obtener cartas de
recomendacién de profesionales que te
conozcan bien y puedan hablar con detalle
sobre tus habilidades, ética de trabajo y
caracter. Idealmente, estas cartas deberfan
provenir de médicos y profesores con los que
hayas trabajado directamente en entornos
clinicos o de investigacion.

e Construye relaciones con tus mentores:
dedica tiempo a construir relaciones sdlidas
con tus supervisores y mentores. Participa
activamente en sus proyectos y busca su
orientacidn y retroalimentacidn.
personalizada.
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Proporciona informacion relevante: cuando
solicites una carta de recomendacidn,
proporciona a tus recomendadores informacidn
relevante sobre tus logros, experiencias y metas
profesionales. Esto les permitird escribir cartas
mas completas y especificas.

Cursos adicionales y certificaciones: considera
tomar cursos adicionales o obtener
certificaciones que puedan complementar tu
formacién médica. Cursos en dreas como
epidemiologia, salud publica, gestién de la salud
o habilidades técnicas especificas pueden
anadir valor a tu perfil.

Destaca tus logros y habilidades: asegurate de
resaltar tus logros y habilidades en tu
curriculum vitae y carta de presentacion. Utiliza
un lenguaje claro y conciso para describir tus
experiencias y cémo estas te han preparado
para una residencia médica.

Solicita retroalimentacion y revisa tu
aplicacion: antes de enviar tu aplicacidn,
solicita retroalimentacion de mentores, colegas
y asesores de carrera.
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Realiza revisiones cuidadosas para asegurarte
de que tu aplicacién sea clara, coherente y esté
libre de errores.
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Capitulo 5
Mantén una actitud positiva y agradecida
durante el proceso de las entrevistas

“La gratitud no es solo la mejor actitud, sino
tambien la mejor terapia.”
— Ralph Waldo Emerson

E ra una manana tranquila en diciembre, y el
sol apenas comenzaba a aparecer por la
ventana de mi pequefio apartamento. Mientras
me preparaba el desayuno, mi mente no dejaba
de pensar en el proceso de entrevistas para la
residencia médica. Sabia que era crucial tomar
un enfoque proactivo para asegurarme de que
mi aplicacién estaba siendo considerada. Con
una determinacion renovada, me senté frente a
mi computadora, lista para comenzar un nuevo
dia de esfuerzos.
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“Hoy es el dia”, me dije a m{ misma, mientras
revisaba la lista de programas a los que habia
aplicado. “Voy a asegurarme de que sepan que
realmente quiero estar all{”.

Decidi comenzar enviando correos electrénicos
de seguimiento a los programas con los que aun
no habia tenido respuesta. Cada correo estaba
cuidadosamente redactado, destacando mi
interés genuino por su programa y mi
disposicion para discutir cualquier aspecto de
mi aplicacion. Después de enviar los correos,
sabia que necesitaba hacer algo mds. Asi que
tomé una respiracion profunda y comencé a
llamar a los programas directamente.

Recuerdo una llamada en particular que me dejé
una impresién duradera. Después de varios
tonos, una voz amable respondid al otro lado.

"Hola, soy Tamara, coordinadora del programa
de residencia. ;En qué puedo ayudarte?", dijo.

"Hola, Tamara. Mi nombre es Dra. Gabriela
Walsman, y he aplicado a su programa de
residencia en medicina familiar.

39



Superando Obstdculos

Queria confirmar que mi aplicacidn fue recibida
y expresar mi gran interés en su programa',
respondi con una mezcla de nervios y
entusiasmo.

"Gracias por tu llamada, Gabriela. Veo tu
aplicacion aqui. Apreciamos tu interés y
dedicaciéon. Daremos respuesta a todos los
candidatos en las prdximas semanas", me
aseguro Tamara, con un tono que me transmitia
confianza.

Colgué el teléfono sintiéndome aliviada. Esa
simple interaccién me dio la esperanza de que
mi aplicacion estaba siendo considerada y me
recordé la importancia de cada contacto que
hacfa.

Sin embargo, la espera para recibir correos de
invitacion a entrevistas era una montafa rusa
emocional. Pasaban los dias y, a veces, la
ansiedad aumentaba. Una tarde, mientras
revisaba mi bandeja de entrada por enésima
vez, escuché el sonido familiar de una
notificacion de correo electrénico. Miré la
pantalla con el corazdn latiéndome fuerte.
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"iEs un correo del Programa de Residencia de
McAllen, Texas!", exclamé emocionada,
hablando conmigo misma.

Abri el correo con manos temblorosas y lef:

n . .

Dra. Walsman, nos complace invitarte a una
entrevista para nuestro programa de residencia.
Agradecemos tu interés y esperamos
conocerte".

En ese momento, todo el esfuerzo valid la pena.
Las largas horas dedicadas a enviar correos y
hacer llamadas finalmente estaban dando
frutos. Me senti inmensamente agradecida por
cada oportunidad que se presentaba y por el
apoyo de amigos y mentores que me habian
animado a seguir adelante.

A medida que las entrevistas se acercaban, me
aseguré de prepararme a fondo. Sabfa que cada
interaccion era una oportunidad para demostrar
mi interés, mi capacidad de organizacion y mi
profesionalismo. Recordé que los hospitales
reciben una gran cantidad de aplicaciones y que
el proceso de seleccidn era riguroso.
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Cada paso, desde las calificaciones del USMLE
hasta las entrevistas, era una oportunidad de
destacar.

Habia logrado mi objetivo, y lo habfa hecho
manteniendo una actitud positiva y agradecida
en cada paso del camino.

El proceso de entrevistas para la residencia
médica es un periodo crucial y, a menudo,
estresante. Durante este tiempo, mantener una
actitud positiva y agradecida no solo puede
mejorar tu experiencia personal, sino que
también puede influir significativamente en
como eres percibido por los programas de
residencia.

La Actitud Positiva en las Entrevistas

Las entrevistas son una oportunidad para
presentarse mds alld de lo que muestran las
calificaciones y el curriculum. Una actitud
positiva puede marcar la diferencia en cémo los
directores de programas y los entrevistadores te
perciben. Aqui hay algunas maneras en que esta
actitud puede impactar tu proceso:
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Confianza y Entusiasmo: una actitud positiva
se traduce en confianza y entusiasmo,
cualidades que los programas de residencia
valoran altamente. Al mostrar genuino interésy
pasion por el programa y la especialidad te
destaca como un candidato comprometido y
motivado.

® Resiliencia y Adaptabilidad: los
entrevistadores buscan candidatos que
puedan manejar la presion y adaptarse a
situaciones nuevas y desafiantes. Una actitud
positiva refleja tu capacidad para enfrentar
adversidades con optimismo y resolver
problemas de manera efectiva.

e Energia Positiva: la energia positiva es
contagiosa. Durante las entrevistas, tu
actitud puede influir en el ambiente de la
conversacién, creando una impresion
favorable y memorable para los
entrevistadores.

La Gratitud en el Proceso de Aplicacion

La gratitud es un componente clave que puede
enriguecer tu experiencia de entrevistas
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y aplicaciones. Aqui hay formas de integrar la
gratitud en este proceso:

e Apreciacion de Oportunidades: cada
entrevista es una oportunidad valiosa para
aprender, crecer y mostrar quién eres como
profesional y como persona. Agradece cada
invitacidon y utilizala como una plataforma
para demostrar tu potencial.

e Reconocimiento del Apoyo: a lo largo del
proceso, probablemente hayas recibido
apoyo de mentores, colegas y seres queridos.
Expresar gratitud hacia ellos no solo
fortalece esas relaciones, sino que también te
brinda un sentido de comunidad y respaldo
emocional.

e Agradecimiento a los Entrevistadores:
después de cada entrevista, enviar una nota
de agradecimiento es un gesto profesional
que deja una impresién duradera. Agradecer
a los entrevistadores por su tiempo y la
oportunidad de conversar puede
diferenciarte de otros candidatos.
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Estrategias para Mantenerse Positivo y
Agradecido

1.Preparacion Mental: antes de cada
entrevista, toma un momento para
reflexionar sobre tus logros y las
oportunidades que tienes por delante. Esta
practica puede ayudarte a entrar a cada
entrevista con confianza y una perspectiva
positiva.

2. Mindfulness y Relajacidn: practicar técnicas
de relajacién, como la respiracién profunda o
la meditacién, puede ayudar a calmar los
nervios y mantener una actitud positiva
durante las entrevistas.

3.Diario de Gratitud: mantener un diario
donde anotes aspectos positivos de cada dia
y las cosas por las que estds agradecido
puede reforzar tu mentalidad positiva a lo
largo del proceso.

4. Visualizacién Positiva: imagina el éxito en
cada entrevista y como te sentirds al recibir
una oferta de residencia.
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Esta visualizacién puede aumentar tu
motivacion y confianza.

El proceso de entrar a una residencia médica
requiere una combinacion de estrategia,
preparacidn y entendimiento de cdmo funciona
el sistema. Aqui tienes algunos consejos clave:

1. Diversifica tus aplicaciones.

2. Prepdrate para las entrevistas y muestra tu
mejor yo.

3. Ordena tu lista de preferencias segun tus
verdaderas prioridades.

4. Mantén una comunicacidon efectiva y
profesional con los programas.

Diversifica tus aplicaciones:

Entrar en una residencia médica es altamente
competitivo, y reducir tus opciones puede
limitar tus posibilidades de éxito. Por eso,
aplicar a una variedad de programas es crucial.
Aqui te explico cdmo diversificar tus
aplicaciones de manera efectiva:
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e Aplicar a diferentes especialidades: aunque
tengas una especialidad de preferencia,
considera aplicar a programas en
especialidades relacionadas. Esto no solo
incrementa tus oportunidades, sino que
también muestra tu flexibilidad y amplitud
de intereses.

e Variedad geografica: no te limites a una sola
region. Aplicar a programas en diferentes
estados y regiones puede aumentar
significativamente tus posibilidades de ser
aceptado. Cada programa tiene sus propios
criterios y puede valorar diferentes aspectos
de tu perfil.

¢ Incluye programas con diferentes niveles
de competitividad: es esencial aplicar a
programas de alta, media y baja
competitividad. Los programas ma4ds
prestigiosos pueden ser mds dificiles de
alcanzar, pero no subestimes los programas
menos conocidos que también pueden
ofrecer una excelente formacidn y
experiencia clinica.
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e Considera programas comunitarios y
universitarios: los programas universitarios
a menudo tienen mds recursos y
oportunidades de investigacion, pero los
programas comunitarios pueden ofrecer una
formacion mds prdctica y personalizada.
Aplicar a ambos tipos puede darte un
abanico de opciones mds amplio.

e Investiga y contacta los programas: dedica
tiempo a investigar los programas de
residencia que te interesan. Contacta a los
coordinadores de los programas para
expresar tu interés y hacer preguntas
especificas. Esto demuestra tu proactividad y
seriedad.

e Personaliza tus aplicaciones: asegurate de
adaptar tu carta de presentacion y otros
materiales de aplicacion a cada programa
especifico. Muestra que has investigado
sobre el programa y explica por qué eres un
buen ajuste para ellos. Esto puede marcar
una gran diferencia en como se percibe tu
aplicacidn.
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e Utiliza herramientas y servicios de
asesoramiento: hay varias plataformas y
servicios que pueden ayudarte a identificar
programas que se alineen con tus
habilidades y preferencias. Utiliza estas
herramientas para expandir tus opciones de
manera informada.

Prepdarate para las entrevistas y muestra tu
mejor yo

Las entrevistas son una parte crucial del
proceso de selecciéon para una residencia
médica. Una preparacién meticulosa puede
marcar la diferencia entre una impresidn
positiva y una mediocre. Aqui te proporciono
algunas estrategias para prepararte de manera
efectiva para las entrevistas:

Investiga cada programa: antes de cada
entrevista, investiga a fondo el programa al que
estds aplicando. Conoce su misién, valores,
estructura, dreas de enfoque y cualquier
caracteristica unica. Esto te permitird adaptar
tus respuestas y mostrar un interés genuino y
especifico por cada programa.
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® Revisa tu aplicacion: familiarizate con todos
los aspectos de tu aplicacién, incluyendo tu
curriculum vitae, carta de presentacion y
cualquier otra documentacién enviada.
Asegurate de estar preparado para discutir
cualquier experiencia, logro o habilidad
mencionada en tu aplicacidn.

® Practica preguntas comunes: prepara y
practica respuestas para preguntas comunes
de entrevistas de residencia médica. Algunas
de estas preguntas pueden incluir:

e ;Por qué elegiste esta especialidad?

® ;Por qué estds interesado en nuestro
programa?

® ;Cuadles son tus fortalezas y debilidades?

e Cuéntame sobre un desafio que enfrentaste
durante tu formacidn y cémo lo superaste.

e :Doénde te ves en cinco o diez afios?

Practicar tus respuestas te ayudard a sentirte

mds seguro y a comunicarte de manera mads
clara y efectiva durante la entrevista.
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e Prepara tus propias preguntas: las
entrevistas son una oportunidad para que tu
también evaldes el programa. Prepara una
lista de preguntas que te gustaria hacer a los
entrevistadores sobre el programa, la cultura
del hospital, las oportunidades de
investigacidon, el equilibrio entre la vida
laboral y personal, y cualquier otro aspecto
que sea importante para ti.

e Simula entrevistas: participa en
simulaciones de entrevistas con colegas,
mentores o asesores de carrera. Estas
simulaciones pueden proporcionarte
feedback valioso y ayudarte a identificar
dreas de mejora. Considera grabar estas
sesiones para revisar tu lenguaje corporal,
tono y claridad de tus respuestas.

e Cuida tu presentacion personal: la primera
impresion cuenta. Asegurate de vestirte de
manera profesional y apropiada para la
entrevista. La vestimenta formal
generalmente es la norma para entrevistas de
residencia médica. Ademds, presta atencion a
tu lenguaje corporal, mantén contacto visual
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y siéntate derecho para proyectar confianza y
profesionalismo.

e Manejo del estrés: las entrevistas pueden ser
estresantes, por lo que es importante
desarrollar estrategias para manejar el estrés.
Practica técnicas de relajacién, como la
respiracion profunda, la meditaciéon o el
ejercicio fisico, para mantener la calma y la
concentracion durante la entrevista.

e Sé genuino y honesto: aunque es importante
estar bien preparado, también es crucial ser
auténtico. Los entrevistadores valoran la
honestidad y la integridad, asi que no trates
de ser alguien que no eres. Comparte tus
experiencias y perspectivas de manera
honesta y muestra tu verdadero interés y
pasion por la medicina.

e Seguimiento post-entrevista: después de la
entrevista, envia una nota de agradecimiento
a tus entrevistadores. Agradece su tiempo y
menciona aspectos especificos de la
entrevista que te hayan impresionado o que
hayan reforzado tu interés en el programa.
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Este gesto de cortesia puede dejar una
impresion positiva y duradera.

Ordena tu lista de preferencias segun tus
verdaderas prioridades

Elegir el programa de residencia adecuado
implica no solo evaluar la calidad del
entrenamiento, sino también considerar
aspectos personales y logisticos que impactardn
tu vida diaria y tu bienestar durante los afos de
residencia. Aqui te proporciono algunas
estrategias para evaluar estos factores:

® Ubicacién geografica: la ubicacién del
programa de residencia es un factor crucial.
Considera si prefieres vivir en una ciudad
grande, una ciudad pequena o una zona rural.
Evalua el clima, la proximidad a familiares y
amigos, y las oportunidades de recreacién y
entretenimiento. La ubicacién puede influir
en tu calidad de vida y tu satisfaccién general
durante la residencia.

e Costo de vida: investiga el costo de vida en
las dreas donde se encuentran los programas
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de residencia. Esto incluye el alquiler, el
costo de los alimentos, el transporte y otros
gastos diarios. Asegurate de que tu salario
como residente serd suficiente para cubrir
estos costos y mantener un estilo de vida
cémodo.

Apoyo familiar y social: considera la
proximidad a tu red de apoyo, como
familiares y amigos. Tener un sistema de
apoyo cercano puede ser invaluable para
manejar el estrés y las demandas de la
residencia. Si tienes pareja o hijos, evalia
como el traslado a una nueva ubicacidn
afectard a tu familia y si hay recursos y
oportunidades disponibles para ellos.

Cultura del programa: la cultura y el
ambiente de trabajo del programa son
factores importantes para tu bienestar.
Investiga si el programa tiene una cultura de
apoyo, colaboracidén y respeto. Habla con
residentes actuales y exalumnos para obtener
una idea de la dindmica del equipo y el
ambiente de trabajo.
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e Equilibrio entre vida laboral y personal:
evalua el equilibrio entre la vida laboral y
personal que ofrece el programa. Algunos
programas pueden tener horarios mds
demandantes que otros. Considera si el
programa proporciona tiempo suficiente
para el descanso, la recreacién y las
actividades personales. El equilibrio
adecuado puede prevenir el agotamiento y
mejorar tu bienestar general.

e Oportunidades profesionales: considera las
oportunidades profesionales que el programa
puede ofrecer. Esto incluye la calidad de la
formacién clinica, las oportunidades de
investigacidn, las rotaciones en
subespecialidades y las oportunidades de
desarrollo profesional. Un programa que
apoye tus metas profesionales a largo plazo
puede ser una mejor opcion.

e Beneficios y apoyo financiero: investiga los
beneficios que ofrece el programa, como
seguro de salud, dias de vacaciones, licencia
por enfermedad y apoyo para el desarrollo
profesional (por ejemplo, fondos para asistir
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a conferencias o cursos). También considera
si el programa ofrece algin tipo de apoyo
financiero adicional, como subsidios de
vivienda o reembolso de matricula.

Recursos de bienestar y apoyo: averigua si el
programa tiene recursos de bienestar y apoyo
para los residentes, como servicios de salud
mental, grupos de apoyo y programas de
bienestar. Un programa que se preocupe por
el bienestar de sus residentes puede
proporcionar un entorno mds saludable y
productivo.

Diversidad e inclusién: considera si el
programa valora y promueve la diversidad e
inclusion. Un entorno diverso e inclusivo
puede enriquecer tu experiencia de
formacion y proporcionar una perspectiva
mads amplia de la medicina.

Reputacion y acreditaciéon: investiga la
reputacion del programa y su acreditacion.
Un programa bien reconocido y acreditado
puede proporcionar una formacién de alta
calidad y mejorar tus oportunidades
profesionales futuras.
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® Rotaciones y exposiciones clinicas: evalua
las rotaciones y las exposiciones clinicas que
ofrece el programa. Asegurate de que el
programa proporciona una formacidén
integral y una amplia gama de experiencias
clinicas que te preparardn para tu futura
carrera.

® Oportunidades de red de contactos:
considera las oportunidades de red de
contactos que el programa puede ofrecer.
Esto incluye la posibilidad de conectarte con
mentores, colegas y profesionales en tu
campo de interés. Un programa con una red
sélida puede ayudarte a avanzar en tu
carrera.

Tomar en cuenta estos aspectos personales y
logisticos te ayudard a hacer una eleccion mads
informada y equilibrada sobre los programas de
residencia a los que deseas aplicar. Recuerda
que la residencia es una etapa importante de tu
formacién médica, y elegir un programa que se
ajuste bien a tus necesidades y metas personales
y profesionales es fundamental para tu éxito y
bienestar.
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Mantén una comunicacién efectiva y
profesional con los programas de residencia

La comunicacidn efectiva y profesional con los
programas de residencia es crucial durante el
proceso de solicitud y entrevista. Aqui tienes
algunas estrategias para asegurarte de que tus
interacciones sean positivas y constructivas:

e Correo electronico profesional: utiliza una
direccion de correo electrénico profesional
que incluya tu nombre completo o una
variante clara de este. Evita direcciones de
correo electrdnico informales o inadecuadas.

e Respuestas rapidas y claras: responde a las
comunicaciones de los programas de
residencia de manera oportuna. Idealmente,
trata de responder dentro de las 24-48 horas.
Asegurate de que tus respuestas sean claras y
concisas, y aborda todos los puntos
mencionados en el mensaje original.

e Formato y tono adecuado: mantén un tono
profesional y respetuoso en todas tus
comunicaciones. Usa un formato adecuado
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para los correos electrdnicos, que incluya un
saludo apropiado, cuerpo del mensaje bien
estructurado y una despedida formal.

Revision y correccidon: antes de enviar
cualquier comunicacidn, revisa y corrige el
contenido para evitar errores gramaticales,
ortograficos o de formato. Un mensaje bien
escrito refleja tu atencion al detalle y
profesionalismo.

Seguimiento adecuado: después de enviar
una solicitud o tener una entrevista, realiza
un seguimiento adecuado. Envia notas de
agradecimiento para mostrar tu aprecio por
el tiempo y la consideracién del programa.
Asegurate de personalizar cada nota,
mencionando aspectos especificos de la
entrevista o la conversacién que te hayan
impresionado.

Manejo de solicitudes adicionales: si un
programa solicita informacién adicional o
documentacidn, asegtirate de proporcionar lo
solicitado de manera puntual y completa.
Mantén un registro de todas las solicitudes y
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y respuestas para evitar confusiones o
retrasos.

Claridad en la disponibilidad: si te
contactan para programar entrevistas, sé
claro y preciso sobre tu disponibilidad.
Proporciona varias opciones de fechas y
horarios para facilitar la coordinacidn. Si
necesitas reprogramar, hazlo con suficiente
antelacion y explica brevemente la razon.

Preguntas y dudas: no dudes en hacer
preguntas si tienes alguna duda sobre el
proceso de aplicacién, la entrevista o el
programa en si. Formular preguntas bien
pensadas demuestra tu interés y
compromiso. Sin embargo, asegirate de que
tus preguntas no sean sobre informacién que
ya esté disponible en el sitio web del
programa.

Documentacion organizada: mantén todos
tus documentos y comunicaciones
organizados. Crea carpetas especificas para
cada programa y guarda copias de todos los
correos electrénicos, solicitudes y
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documentos enviados. Esto te ayudard a
mantener un seguimiento claro y evitard
confusiones.

e Uso de herramientas de comunicacidn:
familiarizate con las herramientas de
comunicacion que los programas puedan
utilizar, como plataformas de
videoconferencia (Zoom, Microsoft Teams,
etc.). Asegurate de tener una conexién a
Internet estable, un entorno tranquilo para
las entrevistas virtuales y el equipo necesario
(cdmara, micréfono).

® Actualizaciones de estado: si tu situacién
cambia en algin momento durante el proceso
de seleccion (por ejemplo, si aceptas una
oferta en otro lugar), informa a los programas
pertinentes de manera oportuna. Esto
demuestra tu cortesia y respeto por su
tiempo y recursos.

e Profesionalismo constante: mantén un alto
nivel de profesionalismo en todas tus
interacciones, ya sea con el personal
administrativo, los coordinadores de
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residencia, los entrevistadores o los residentes
actuales. Cada interaccidn cuenta y contribuye a
la impresion general que el programa tiene de ti.
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Capitulo 6:
Ten Fe en la ayuda divina

Santiago 2:17: "Asi también la fe, si no tiene obras,
es muerta en si misma." La fe debe demostrarse en
acciones.

El Milagro del Match

E stoy sola. Me siento frente a la
computadora, y mi corazdn late con fuerza.
Es el momento. Mis manos tiemblan mientras
muevo el ratén y pongo el cursor en la bandeja
de entrada. Sé que ese email va a determinar mi
futuro por afios.

La pantalla brilla; abro el correo. Trago saliva y
hago una oracién. Cada segundo parece eterno.
Tengo esperanza y miedo al mismo tiempo.
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Hago clic y leo: “Lamentamos informarte que no
has sido aceptada en el programa de residencia
médica este ano.” El golpe es directo. Todo se
vuelve borroso, y siento como si el suelo se
abriera bajo mis pies. La decepcion me aplasta,
y mi suefo se desvanece en segundos. Comienzo
a llorar. Primero despacio, luego con sollozos
incontrolables. Todo el esfuerzo, todas las
noches sin dormir, todos los sacrificios... ¢Para
esto? Siento como si algo se hubiera roto dentro
de mi.

Me cubro la cara con las manos; me estoy
derrumbando. Hace un momento, sentia que
tenia el futuro en mis manos, pero ahora todo se
habia vuelto oscuridad y miedo.

Miro la carta de rechazo brillando en la pantalla,
como una burla cruel a mis suefios. Con mucha
dificultad, me levanto de la silla. Siento el
corazén hecho pedazos. Me tambaleo hasta el
sofd y me dejo caer. Aprieto los dientes y cierro
los ojos.

—¢Por qué? —grito al aire, con un nudo en el
pecho que me ahoga—. ¢Por qué, Dios?
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¢Por qué no me ayudaste? —De pronto me falta
el aire. No puedo respirar. Me levanto del sofd y
empiezo a caminar de un lado a otro de la
habitacion. Mis punos se cierran con rabia y las
lagrimas siguen bafiando mi cara—. jTe lo pedf
tantas veces, Dios! —Me esforcé, trabajé duro,
recé...;Por qué no me escuchaste? ;No ves lo
que he pasado para llegar hasta aqui? —Me
detengo frente al balcén, mirando a los nifios
jugar. Todo parece tan tranquilo afuera, pero
dentro de mi hay un huracdn de emociones, de
iray tristeza—.

¢Qué quieres de mi? —susurro—. ¢Qué mds
tengo que hacer? —El silencio me rodea, y la
soledad se hace mds fuerte. Me apoyo en la
ventana, tratando de calmarme—.No puedo
m4s... —murmuro, agotada—. No sé cdémo
seguir... —Las ldgrimas siguen cayendo y me
deslizo hasta el suelo. El apartamento sigue en
silencio, y el peso de la incertidumbre es casi
insoportable. Pero, en el fondo de mi
corazdn,una pequefia chispa de esperanza sigue
ardiendo, aunque tenue—. Dime ahora qué debo
hacer... —reclamo, enojada—. Necesito tu
respuesta ahora—.
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En ese momento, senti una sefal clara. El
cartero habia llegado y estaba depositando
correo en el buzdén. Entonces, bajé corriendo las
escaleras para ver lo que habia llegado. Lo que
mds me llamé la atencion fue una revista
inspiradora. Al abrirla, encontré la respuesta
que buscaba en una historia sobre un joven
llamado Nefi, quien recibié la misién de
recuperar unos registros muy importantes.
Aunque fallé en su primer intento, la historia
cuenta que siguié perseverando porque crefa
que estaba cumpliendo un propdsito superior.
Finalmente, tras varios intentos, logré su
objetivo.

Al leer esto, senti paz, como si mi propia
peticion hubiera sido contestada. El mensaje era
claro: "Debes intentarlo de nuevo”. Respondi en
mi corazoén: "Estd bien, lo intentaré otra vez,
pero necesito ayuda en este segundo intento; no
quiero tener que llegar a un tercer intento". Con
la certeza de que no estaba sola y que habia
fuerzas superiores guidndome, me levanté y
volvi a intentarlo.

Cada ano, unos 50,000 solicitantes se registran
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para el "match", un proceso que empareja a
médicos graduados con programas de residencia
médica usando un algoritmo computarizado
manejado por el NRMP (National Residency
Matching Program). Los médicos compiten por
aproximadamente 41,000 plazas de residencia
que se abren solo una vez al ano durante el mes
de septiembre. En el Match de 2025,
participaron alrededor de 13,000 médicos
graduados en el extranjero (IMGs), de los cuales
aproximadamente el 63 % lograron obtener una
plaza de residencia. Lograr una posicién en una
residencia médica es como un milagro.

Con esta perspectiva, entendi que cada intento
es una oportunidad de aprendizaje y
crecimiento. La historia de Nefi me recordé que
la perseverancia y la fe en un propdsito mayor
son esenciales. Me comprometi a dar lo mejor
de mi, confiando en que, con esfuerzo y
dedicacién, podria alcanzar mi meta en el
competitivo proceso del match.

Durante mi proceso en el Match, me ayudd la
mentalidad de “no pensar en el plan B”. Esta
mentalidad implica enfocarse completamente en
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un objetivo o meta sin considerar alternativas o
contingencias en caso de que el plan principal
falle. La idea detrds de esta mentalidad es que, al
no tener un plan de respaldo, uno se
compromete de manera absoluta a alcanzar el
objetivo principal, lo que puede aumentar la

motivacion y la determinacidn.

En mi caso, decidi no pensar en un plan B y
concentré todos mis esfuerzos y recursos en
mejorar mi aplicacién y mis habilidades clinicas
para asegurarme de hacer match en el siguiente
ciclo. Esta determinacién me permitio
mantenerme enfocada, trabajar mds arduamente
y no distraerme con otras opciones. Finalmente,
esta mentalidad me ayudé a lograr mi objetivo y
a hacer match en un programa de residencia que

se alineaba con mis aspiraciones profesionales.

Encontré el programa de mis suefios en
McAllen, Texas. Ese afio del MATCH aplicaron
1,000 candidatos y solo habia 6 posiciones.
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Me preparé muy bien para la entrevista, conoci a
los médicos residentes del programa. Envié
cartas de agradecimiento y logré asegurar una
segunda visita para conocer mejor a los
residentes con quienes me visualizaba
trabajando. Mandé la lista de los programas a
los que habia entrevistado al NRMP en el orden
que mi intuiciéon me sugirid. La fecha limite
para enviar las listas, tanto para los aplicantes
como para los programas, fue al final de febrero.
Ser organizados con un cronograma de fechas
limite nos permitird cumplir con €éxito la meta
de poder participar en el MATCH.

Aqui te doy un ejemplo de un cronograma
recomendado por la Asociacién Americana de
Medicina Familiar. Sin embargo, debes siempre
visitar la pagina web www.aafp.org/match para
obtener la informacién mds actualizada
dependiendo del afio en el que apliques. Adjunto
un ejemplo de cronograma en la seccidn de
anexos.

En conclusidn, existe una diferencia
fundamental entre esperanza y expectativa. La
esperanza es similar a tener fe. Necesitamos
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demostrar nuestra fe a través de nuestras obras.
Como se menciona en Santiago 2:26: “Porque,
asi como el cuerpo sin espiritu estd muerto, asi
tambien la fe sin obras estd muerta”. Es esencial
hacer todo lo que esté en nuestras manos y dejar
los resultados en manos de Dios. Recordemos
siempre que los tiempos de Dios son perfectos.

Un afio después, la vida me sorprendid con una
noticia. Estaba en mi trabajo como intérprete
médica en el Hospital de George Washington,
cuando el teléfono sond. Era mi esposo,
emocionado.

“iAmor! ;Lo lograste! {Entraste al programa de
residencial”, exclamé con alegria desbordante.
Sus palabras resonaron en mi corazdn. Las
lagrimas de felicidad comenzaron a brotar de
mis ojos, y un grito de jubilo escapd de mis
labios.

Los presentes —entre pacientes, médicos,
enfermeras y mis compaferos intérpretes— se
volvieron hacia mi con sorpresa e intriga ante
mi reaccidén. Mi companera intérprete se acercd
con curiosidad.
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—¢Recibiste buenas noticias? —preguntd.
—iLogré entrar al programa de residencial!

iAhora puedo ejercer como médico en los
Estados Unidos! — Saltamos de alegria juntas.
Senti un profundo agradecimiento hacia mi
esposo por su constante apoyo. Su amor
incondicional y su alegria en ese momento me
recordaron lo afortunada que era. La noticia de
mi ingreso al programa de residencia era un
milagro. Mi esposo organizé una fiesta sorpresa
en mi honor, invitando a todos los que me
habfan apoyado. La casa se llené de risas y
musica. Amigos y mentores estaban ahi para
celebrar. Expresé mi gratitud a cada uno por su

apoyo.

La fiesta marcd el final de una etapa en mi viday
el comienzo de un nuevo capitulo lleno de
esperanza y oportunidades. A través de los
desafios y las adversidades, aprendi que la
perseverancia, la fe y el apoyo de los seres
queridos pueden llevarnos mds lejos de lo que
jamds imaginamos.
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Capitulo 7:
Testimonios de éxito. Historias de
Homologacion

“El éxito no se trata solo de lo que logras en tu vida,
sino de lo que inspiras a otros a hacer”.
— Nelson Mandela

T e encuentras en un punto crucial de tu
carrera médica, contemplando todas las
oportunidades que se extienden mds alld de las
fronteras de tu pais. La idea de revalidar tu
titulo en un nuevo territorio es tanto
emocionante como desafiante. En este camino,
no estds solo. Aqui te presentamos los
testimonios de médicos que, como tu,
decidieron emprender este viaje y lograron
revalidar su titulo con éxito.
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El testimonio de Génesis: Un Sueno

Génesis, médica venezolana, impulsada por la
situacion politica y econdmica de su parfs,
emigré a los Estados Unidos con la esperanza de
continuar su carrera médica. Génesis habia
completado su residencia en Medicina Interna
en Venezuela, pero al llegar a Estados Unidos, se
dio cuenta de que debia enfrentar el desafio de
revalidar su titulo para poder ejercer.

Génesis cuenta cémo decidié aplicar a un
postgrado en Estados Unidos, un paso necesario
para cumplir con los requisitos locales y poder
practicar la medicina en su nuevo hogar. “Fue
un momento dificil, pero sabia que era el
camino correcto”, comparte con determinacion.

Durante este proceso, Génesis aprovechd cada
oportunidad para realizar rotaciones en clinicas
estadounidenses. Estas experiencias no solo le
brindaron valiosas referencias, sino que también
le permitieron adaptarse al sistema de salud
estadounidense y fortalecer sus habilidades
clinicas. “Cada rotacidn fue un paso mds cerca
m4ds cerca de mi meta”, recuerda Génesis, con
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una sonrisa que refleja su resiliencia.

A pesar de los desafios, Génesis perseverd. Hoy,
se encuentra en su segundo afio de residencia en
Medicina Interna en Estados Unidos, un
testimonio vivo de que la planificacidn
cuidadosa y el esfuerzo constante pueden
convertir un suefio en realidad. “No fue fécil,
pero cada obstdculo superado me hizo mads
fuerte”, reflexiona.

La Perseverancia de Juan: Superando Barreras

Juan, un médico de Puerto Rico, impulsado por
su pasién por la medicina, decidié cambiar de
carrera: de veterinario a médico. La decisidn de
Juan no fue sencilla, especialmente porque
enfrentaba un desafio significativo: comenzar su
residencia a los 56 afos. “No solo debia
demostrar mi capacidad para ejercer la
medicina, sino también que tenia la vitalidad
para cumplir con las exigencias de una
residencia médica”, explica Juan, con una
determinacidon que ha definido su trayectoria.

Durante cinco afios consecutivos, Juan aplicé
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incansablemente a programas de residencia.
Cada rechazo fue un recordatorio de los
obstdculos que debia superar, pero también una
motivacion para seguir persiguiendo su suefio.
“La clave fue la perseverancia y el deseo de
cumplir mi suefio de ejercer la medicina en los
Estados Unidos”, asegura Juan con conviccion.

Finalmente, su perseverancia dio frutos y Juan
logré obtener un puesto en un programa de
residencia. Su historia es un poderoso
testimonio de que, sin importar la edad, los
suefios pueden hacerse realidad con dedicacion
y esfuerzo inquebrantable.

Hoy, Juan trabaja en la Clinica Ambulatoria de
los Veteranos de Guerra donde su habilidad para
conectar con los pacientes es profundamente
apreciada. Su experiencia de vida y su empatia lo
convierten en un médico excepcional, capaz de
ofrecer cuidado y comprension a aquellos que
han servido al pais.
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El Camino Solitario de Justin: Autodidacta y
Triunfante

Justin, un médico ecuatoriano, decidid enfrentar
el desafio de revalidar su titulo médico en los
Estados Unidos por su cuenta. Sin el respaldo de
ninguna organizaciéon o programa de apoyo,
Justin se embarcé en un camino que, aunque
mds dificil, le brindé una experiencia dnica y
valiosas lecciones de vida.

“Lo hice todo solo”, afirma Justin con orgullo.
Esta decision, aunque desafiante, le permitid
ahorrar significativamente en costos asociados
con el proceso de revalidacidon. “Cada examen,
cada trdmite es costoso, pero la satisfacciéon de
haberlo logrado por m{ mismo no tiene precio”,
reflexiona, mostrando su resiliencia y
determinacion.

A través de su esfuerzo autodidacta, Justin no
solo adquirid el conocimiento necesario para
superar cada etapa del proceso, sino que
también desarrollé una profunda confianza en
sus habilidades. Su historia es un testimonio de
autodisciplina y perseverancia, demostrando
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que, con la mentalidad y el enfoque correctos, es
posible alcanzar incluso las metas mas dificiles.
Actualmente, Justin espera con ansias los
resultados del Match de 2025. Su historia ya estd
inspirando a otros médicos internacionales,
animdndolos a seguir sus pasos y enfrentar el
proceso de revalidacién con valentia y
determinacion.

El Consejo de Anthony: Evaluar y Decidir

Anthony, médico peruano, decidid revalidar su
titulo en Estados Unidos. Su historia ofrece una
perspectiva valiosa y reflexiva sobre este
proceso. “Recomiendo este proceso, pero con
una advertencia: evalien bien su situacidon
personal y profesional”, aconseja Anthony,
subrayando la importancia de una evaluacidn
cuidadosa antes de tomar una decision tan
significativa.

Para Anthony, la motivacion principal para
revalidar su titulo fue la oportunidad de
especializarse en dreas que le apasionaban y que
encontré mas accesibles en Estados Unidos. Sin
embargo, es claro al enfatizar que cada caso
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es Unico. “Para algunos, puede que no valga la
pena sub-especializarse, pero para mi, fue la
mejor decisién”, concluye, compartiendo su
satisfaccion con el camino elegido.

Actualmente, Anthony estd cursando una
residencia en Medicina Interna y planea sub-
especializarse en Gastroenterologia. Su historia
es un ejemplo de cdmo seguir una pasién puede
abrir puertas a nuevas oportunidades y
enriquecer la trayectoria profesional.

La Determinacion de Mylen: Navegando Dos
Mundos

La inspiradora historia de Mylen, cuya
determinacién y pasion por la medicina la
llevaron a superar desafios que pocos se
atreverfan a enfrentar. Mylen, originaria de
Vietnam, llegé a Estados Unidos con el suefio de
revalidar su titulo médico y ejercer como
doctora. Sin embargo, el camino no fue sencillo.

Mientras aguardaba la oportunidad de ingresar
a un programa de residencia, Mylen decidid
inscribirse en un programa de asistente médico
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para mantenerse activa en el campo de la salud.
“Sabfa que cada experiencia en el cuidado de la
salud me acercaba mds a mi meta”, te dice
Mylen, con una sonrisa que refleja su
inquebrantable espiritu.

Cuando finalmente fue aceptada en un
programa de residencia, Mylen se encontrd en
una encrucijada inusual: debfa completar su
segundo afo como asistente médico mientras
comenzaba su residencia médica. Fue un desafio
monumental que requeria una planificacion
meticulosa y una dedicacién absoluta. “Hubo
dias en que apenas dormia, pero mi pasién por
la medicina me mantenia en pie”, recuerda.

Mylen te cuenta cdmo su experiencia en ambos
programas le brindd una perspectiva unica y
enriquecié su formacién médica. “Cada rol me
ensend algo diferente. Como asistente médico,
aprendi la importancia del trabajo en equipo y la
empatia; como residente, pude aplicar esos
principios en un contexto mds amplio”, explica.

A pesar de las dificultades, Mylen logré
completar ambos programas exitosamente,
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convirtiéndose en una fuente de inspiracion
para sus colegas y en una prueba viviente de
que, con determinacidn y sacrificio, es posible
lograr lo que parece imposible. “No te rindas,
incluso cuando el camino se vuelva cuesta
arriba”, te aconseja Mylen con conviccidn.

La busqueda de una residencia médica es un
viaje exigente que requiere no solo
conocimiento, sino también una mentalidad
estratégica. Aquellos que han tenido éxito en
este proceso suelen tener un plan de estudio
claro y conciso, y una fe inquebrantable en sus
capacidades. Al eliminar la incertidumbre de
tener multiples opciones, se genera un
compromiso mads profundo con el objetivo, lo
que a su vez potencia la motivacion y la
resiliencia.

Al cerrar este capitulo, te sientes motivado por
el ejemplo de todos estos médicos resilientes
que lograron el objetivo de ejercer medicina en
los Estados Unidos. Ahora es tu turno de poner
manos a la obra; te desafio a que empieces el
camino hacia tus suefios, aunque desafiante,
estd lleno de oportunidades para aprender y
crecer
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Conclusion

En conclusién, mientras avanzan en su camino
hacia la residencia médica, los animo a adoptar
y practicar estas cinco estrategias clave que
pueden marcar la diferencia en su viaje:

1. Ser Proactivo: asuman un papel activo en su
preparacién y busqueda de oportunidades.
Investigar programas, contactar mentores y
buscar experiencias clinicas relevantes son
pasos fundamentales para destacar.

2.Ser Valiente: enfrenten sus miedos y no
teman al fracaso. Cada desafio es una
oportunidad para crecer y aprender. La
valentia les permitird superar obstdculos con
determinacidn y confianza.

3. Cuidar de su bienestar fisico y emocional:
mantener un equilibrio saludable entre el
cuerpo y la mente es crucial. Aseguirense de
descansar adecuadamente, alimentarse bieny
practicar actividades que promuevan su
bienestar emocional. Esta fortaleza les
ayudard a enfrentar el estrés y las exigencias
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del proceso de revalidacion.

4. Ser Positivo y Agradecido: mantener una
actitud positiva y expresar gratitud por las
pequenas victorias y el apoyo recibido en el
camino puede transformar su perspectiva.
Esta mentalidad no solo mejora su
resiliencia, sino que también fomenta un
entorno alentador para ustedes y quienes los
rodean.

5. Tener Fe en los Milagros: creer en el poder
de lo inesperado y mantener la esperanza
puede ser un motor poderoso. A veces, las
oportunidades surgen de maneras
sorprendentes, y tener fe en que las cosas
pueden cambiar para bien les motivard a
seguir adelante incluso en tiempos dificiles.

Al integrar estas estrategias en su vida diaria,
estardn bien equipados para enfrentar los
desafios del camino hacia la residencia
médica.Cada paso que den con proactividad,
valentia, cuidado personal, positividad y fe los
acercard mds a su objetivo. Su dedicacidon y
esfuerzo no solo los beneficiardn a ustedes, sino
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que también enriquecerdn la comunidad médica
y a los pacientes que tendrdn el privilegio de
atender.

Les deseo mucho éxito en su camino y confio en
que lograran grandes cosas. Recuerden que cada
paso que dan no solo los acerca a su meta, sino
que también fortalece su cardcter para enfrentar
futuros desafios que vendrdn durante toda la
carrera médica.

Gabriela Walsman Leiva, MD
Especialista en Medicina Familiar
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Anexo 2: Preguntas Frecuentes sobre la
Homologacion de Titulos Médicos en Estados
Unidos

1. (Cudl es el primer paso para homologar mi
titulo médico en Estados Unidos?
El proceso comienza con la certificacién de tus
credenciales por parte de la Comisién Educativa
para Graduados Médicos Extranjeros (ECFMG).
Deberds registrarte y enviar tus documentos
académicos para su verificacidn.

2. ¢Qué examenes necesito aprobar para obtener
la licencia médica en Estados Unidos?
Debes aprobar el United States Medical
Licensing Examination (USMLE), que se
compone de tres partes: Step 1, Step 2 CK
(Clinical Knowledge) y Step 3.

3. (Cémo puedo demostrar mi competencia en inglés?
El proceso de la ECFMG incluye la evaluacién de

tus habilidades en inglés, especialmente a través
de la interacciéon con pacientes durante los
exdmenes clinicos. Aunque el Step 2 CS fue
eliminado, la competencia en inglés sigue siendo
crucial y se evalia a través del examen de OET.
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¢Cudnto tiempo lleva completar el proceso de
homologacion?

El tiempo varia, pero en promedio puede llevar de
2 a 4 afos completar todos los pasos, incluyendo
la preparacién y aprobacién de los exdmenes
USMLE vy el proceso de residencia.

. ¢Es necesario realizar una residencia médica en

Estados Unidos?

Si, completar un programa de residencia
acreditado en Estados Unidos es generalmente un
requisito para obtener la licencia para practicar la
medicina. Este paso es crucial para familiarizarse
con el sistema de salud estadounidense.

. ¢éQué recursos estan disponibles para ayudarme

a prepararme para los eximenes USMLE?

Hay numerosos recursos disponibles, incluyendo
cursos de preparacion, libros de estudio, bancos
de preguntas en linea y grupos de estudio.
Recursos populares incluyen Kaplan, UWorld y
First Aid for the USMLE.

¢Puedo trabajar mientras completo el proceso
de homologacién?

Mientras esperas la homologacién, podrias
considerar roles
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en investigacién o en el dmbito académico que no
requieran una licencia médica completa. Sin
embargo, las restricciones de visa pueden afectar
tu capacidad para trabajar.

¢Cuadles son las diferencias principales entre el
sistema de salud de Estados Unidos y los
sistemas de salud latinoamericanos?

El sistema de salud de Estados Unidos es
predominantemente privado y basado en seguros,
con un fuerte énfasis en la especializacién y la
tecnologia avanzada. La atencidn preventiva y los
protocolos estandarizados son también
caracteristicas distintivas.

¢Qué debo hacer si tengo dificultades durante el
proceso de homologacion?

Si enfrentas problemas, es recomendable buscar
apoyo a través de organizaciones profesionales,
como la Asociacién Médica Americana (AMA), o
grupos de médicos internacionales. También
podrias considerar asesoramiento legal
especializado en inmigracion y licenciamiento
médico.
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Es un testimonio inspirador y practico sobre el proceso de
revalidacion del titulo médico en Estados Unidos. La autora
comparte su experiencia personal y estrategias clave: ser
proactivo, valiente, cuidar del bienestar, mantener una
actitud positiva, tener fe, y prepararse a fondo para el
USMLE. Incluye recomendaciones detalladas, recursos ufiles
y testimonios de éxito para médicos infernacionales que
suefan con ejercer en EE. UU.

La Dra. Gabriela Walsman es médico familiar,
emprendedora y fundadora de su propia
clinica en Utah, asi como de la Fundacion
LEAL una organizacién sin fines de lucro. Con
mds de 20 afos de experiencia en Medicina,
ha combinado su pasion por el cuidado de la
salud con un fuerfe compromiso por el
emprendimiento con propésito. Su trayectoria
comenzé en Quito, Ecuador, y continué en
Estados Unidos, donde no solo supero¢ los retos
como médica infernacional, sino que también construyé un
negocio exifoso enfocado en servir a su comunidad.
Actualmente, inspira y guia a los médicos internacionales para
que puedan validar su fitulo en Estados Unidos y emprender con
sentido, impacto y sostenibilidad, alineados con sus valores
personales y su deseo de servir.

“Reflexiones y estrategias para medicos
inmigrantes que buscan entrar en la
residencia medica en Estados Unidos”
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